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Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK) je viceletym tematickym programem v gesci MSMT,
jehoz prostiednictvim je mozné v programovém obdobi 2021-2027 Cerpat finanéni prostiedky z EFRR a ESF+.
Cilem OP JAK je podpora rozvoje oteviené a vzdelané spolecnosti zaloZzené na znalostech a dovednostech,
rovnych ptilezitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce.

Nazev Skoly prijemce Matetska skola Slunicko, ptispévkova organizace

Registrac¢ni ¢islo projektu CZ.02.02.XX/00/24_034/0009363

Nazev projektu Slunicko

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem Operacniho programu Jan Amos Komensky je podpora rozvoje oteviené a vzdélané spolecnosti
zalozené na znalostech a dovednostech, rovnych pftilezitostech a rozvijejici potencidl kazdého jednotlivce,
ktera povede k rustu konkurenceschopnosti Ceské republiky a zlepSeni zivotnich podminek jejich obyvatel.

2. Vzdélavani

2.2 Zvysit kvalitu, inkluzivitu a G¢innost systémti vzdélavani a odborné ptipravy a jejich relevantnosti pro trh
prace, mimo jiné i uznavanim vysledkt neformalniho a informalniho uceni, s cilem podpofit ziskavani
klicovych kompetenci vCetn€ podnikatelskych a digitalnich dovednosti, a prosazovanim zavadéni dudlnich
systémul odborné piipravy a u¢iovské ptipravy

2.3 Prosazovat rovny pfistup ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani a odborné ptipravé a jejich
uspéSnému ukonceni, a to zejména v piipad¢ znevyhodnénych skupin, od piedskolniho vzdélavani a péce,
pfes vSeobecné vzdélavani a odborné vzdélavani a piipravu az po terciarni troven, jakoz i vzdélavani a
studium dospélych, v€etn€ usnadnéni vzdélavaci mobility pro vSechny a ptistupnosti pro osoby se zdra-
votnim postiZenim

2.4 Prosazovat socioekonomickou integraci marginalizovanych komunit, jako jsou Romové
2.5 Prosazovat celozivotni uceni, zejména flexibilni moZnosti rozSifovani dovednosti a rekvalifikace pro
vSechny s ohledem na podnikatelské a digitalni dovednosti, Iépe pfedvidat zmény a nové pozadavky na

dovednosti vychazejici z potieb trhu prace, usnadnit prechody mezi zaméstnanimi a podporovat profesni mo-
bilitu

Ugelu dotace musi byt dosazeno do data ukonéeni fyzické realizace projektu.
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Datum zahgjeni fyzické realizace projektu: 1. 1. 2025
Datum ukonceni fyzické realizace projektu: 31.12.2027

Doba trvani projektu: 36 mésict

Vyse podpory:
Maximalni vySe dotace Bez spoluucasti
563.580,- K¢ 535.401,-K¢

Pijemce je povinen provadét propagaci projektu v souladu s PpZP ZP.
Specifikace projektu:

Personalni podpora

2.1/1 Skolni asistent MS — personalni podpora MS - uvazek 0,25 na 36 mésict

Cilem této aktivity je poskytnout persondlni podporu — Skolniho asistenta matefskym Skoldm. Aktivita
umoziuje vyzkouSet a na urCité obdobi poskytnout vétSi podporu zejména détem ohroZzenym Skolnim
neuspéchem, resp. détem, u kterych je ptfedpoklad, Ze budou ohroZeny Skolnim netispéchem po jejich nastupu
do zakladni skoly.

Matetska Skola musi identifikovat alesponl tfi déti ohroZené Skolnim nelspéchem. Pii identifikaci déti
ohrozenych Skolnim netGspéchem v mateiské Skole je mozné sledovat nésledujici oblasti: ¢ nedtsledné
rodicovské vedeni; * nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu ditéte; * nizkd mira znalosti
a dovednosti neodpovidajici biologickému véku; ¢ zdravotni omezeni; ¢ sociokulturné znevyhodnéné prostiedi;
* pfislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované skupiny viz kap. 3). Vybér déti je zcela v
kompetenci feditele Skoly. Minimalné tfi déti ohroZené Skolnim netispéchem musi byt ve Skole identifikovany
po celou dobu realizace aktivity. Podminka tfi déti ohroZenych Skolnim netspéchem plati vzdy az do vyse
uvazku 1,0.

Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani MS
1.1/5 Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani MS

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikl ve vzdélavani MS (v€etné ostatnich pracovnikl ve
vzdélavani) prostfednictvim vzdelavani

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim rozsahu 8 hodin. Hodina vzdélavani ¢ini
min.45 minut.
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Cilova skupina Sablon: a) pracovnici ve vzd€lavani: jedna se o jakéhokoliv pedagogického i nepedagogického
pracovnika skoly / Skolského zafizeni, ktery se ve Skole / Skolském zatizeni podili na vzdélavani a je vici
piijemci v jakémkoliv pracovnépravnim vztahu (pracovni smlouvou / DPC / DPP) v jakékoliv vysi tivazku; b)
ostatni pracovnici ve vzdélavani: jedné se o pracovniky Skoly / Skolského zatizeni, jejichz druh prace souvisi
s chodem skoly / Skolského zatizeni (asistenti/ky, personal Skolni jidelny, hospodaisti ¢i technicti pracovnici
apod.), ktefi se nepodili na vyuce ¢i vzdélavani ve skole / skolském zatizeni.

Tematické zaméreni Sablon:

Sablony zaméfené na osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani lze realizovat pouze ve
zde uvedenych tematickych zamétenich:

Témata pro pracovniky ve vzdélavani:
* pedagogicka diagnostika,

* individualizace vzd€lavani,

» formativni hodnocenti,

* podpora nadéni/talentu,

* feCova vychova,

» grafomotorika,

* r0zvoj gramotnosti,

* rozvoj digitalnich kompetenci,

* podpora polytechniky,

* vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — napt. EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
klimatické vzdélavani, principy mistné zakotveného ucent,

« well-being a psychohygiena,
« genderova tematika v obsahu vzdélavani,
* vyuka modernich dé&jin,

» medialni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich, uméla inteligence,
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* pohybov¢ aktivity,

* prace s détmi/zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami; vzdélavani heterogennich kolektivi,
* vzdelavani déti/zak cizinch a déti/zakh s potiebou jazykové podpory,

* rozvoj pedagogickych kompetenci v oblasti metod a forem vzdélavani,

* komunikace se zakonnymi zastupci,

» management Skol, fizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu,

Ostatni pracovnici ve vzdélavani mohou volit z témat uvedenych vysSe nebo navic téma

* profesni rozvoj ostatnich pracovnikl ve vzdélavani.

Forma realizace Sablon:

Vzdélavani je mozné realizovat nékterou z nasledujicich forem, pripadné i jejich kombinaci:
« akreditované 1 neakreditované kurzy,

* vzd¢lavaci programy,

* staze u zameéstnavateld, tzn. ve firmach ¢i institucich,

* supervize/mentoring/koucink.



